城环学院百佳优秀毕业生综合考评计分办法
一、综合考评成绩组成部分
综合考评分=四年平均学分绩+综合素质奖励分-扣分项

1.学年度平均学分绩：大学四年所修课程的平均学分绩（以教务处提供的成绩为准，包括体育课、任选课学分）。

2.综合素质奖励分：详见第二部分。
3.扣分项：详见第二部分。
二、综合素质奖励分计分办法

综合素质加分主要考察学生大学四年期间在奖学金、竞赛活动、学术活动、论文发表、学生工作等方面的方面，并给予加分（同类获奖、同类证书或一项成果多次获奖取最高分，不累加）。具体按下属办法确定：

1.全国英语口语考试B等者，加0.5分，全国英语口语考试A等者，加1分；

2.大学四年个人参加竞赛类活动（包括各类竞技类文体活动，团体类、集体类奖项除外）

获国家级一、二、三等奖的分别加4分、3分、2分；

获省市级一、二、三等奖的分别加3.5分、2.5分、1.5分；

获校级一、二、三等奖的分别加3分、2分、1分（一、二、三等奖外的优秀奖、入围奖、鼓励奖等均加0.5分，不累加）；

院系级一、二、三等奖加2.5分、1.5分、0.5分（各类趣味型、表演类比赛活动不予加分）

3.学术竞赛

获国家级学术竞赛一、二、三等奖者，分别加4分、3分、2分；

获省市级学术竞赛或大学生优秀科研成果一、二、三等奖者，分别加3.5分、2.5分、1.5分；

获校级学术竞赛或大学生科研成果一、二、三等奖者，分别加2.5分、1.5分、0.5分；

6.科研情况

在省级（含省级）以上核心刊物上公开发表学术论文，每篇第一、第二、其他作者分别加3分、2分、1分；

在省级（含省级）以上非核心刊物上公开发表学术论文，每篇第一、第二、其他作者分别加2分、1分、0.5分；

在校内外刊物发表的各类学术性文章，每篇加0.5分（各类增刊不加分）；

7.在全国计算机专业软件水平考试中获程序员、高级程序员、系统分析员证书者分别加2分、3分、4分。
8.旅游管理专业获得中文导游资格证书者加1分，获得外语导游资格证书者加2分（以上各项可累加）。

9.担任校、院、年级、班级学生干部（包括党支部书记、党支部委员、各部门干事、学工助理）且工作考核合格者加1分。
三、扣分项  
1.无故不参加校、院、班级集体活动，上课（辅导员抽查）、晚点名、出早操、团组织生活无故缺席现象，每次扣0.5分；
2.担任学生干部者，无故因个人原因任期不满一年的扣0.5分。

注意：有下列情况之一者不得参评优秀毕业生
1. 因各种原因受学校处分或被学院通报批评者。
2. 有一门或一门以上课程重修者；
3. 体育成绩未达标者；
4、综合考评成绩完全依照申请人所填写《百佳优秀毕业生申请表》计分。
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